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Stampa _m:m_.o Modello in data : 15/7/2021

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2020

Tipo Istituzione : COMUNITA' MONTANE Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ))

Istituzione : 8933 - ZONA DEL CALORE SALERNITANO

Organo di Controlio di Primo Livello : RTS SALERNO

T1 |Ta|T1b | Tic | T1c | Tid [ T1e | T |T1g|T1s | T2 |T2a| T3 [ T4 | TS | T6 | T7 | T8 | T9 [T10|T11|T12|Ti3{T14 | T15| S1 |S1A|SICI|Tab.

bis d Ric.

Tenute X X | X[ X X[ X[ X[ X[ XX X[ X | X | X| X | X ]| X|X]|X
Dichiarate X X1 X X | X[ X ]| X | X X[ X | XX X[ X|[X]|]X]|X
Inviate X X | X X | X | X[ X[ X X[ X | X | X| XX | X|X]|X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 14/07/2021
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 14/07/2021



NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra? essere

yresentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

'Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;
'Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
'Accettata” se lo stato ha valore GA;

‘Non applicabile per il contratto corrente" se lo stato ha valore
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 15/07/2021 01:23:54Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo Indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numere Mensilita | 12 (Tab. 12) Spese per retribuzionl lorde (Tab. 12+13) di cul arretrati annl precedenti (Tab. 12+13)
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
DIRIGENTI E ALTE SPECIALIZ. FUORI DOTAZIONE ORG. 0 0 1 0 o 0,67 o 0 62,675 o V] o
DIRIGENTI 2 2 2 2 2 2 218.173 208,598 230.517 0 1] 20.919
CATEGORIA D 1 1 1 1 1 1 51.070 52.201 55.959 o 1] 3.734
CATEGORIA C ] 5 5 B 592 492 178.435 182.261 153.700 [4] 0 3718
CATEGORIA B 5 B 1 5,83 6 3,33 162.741 143.244 84.203 0 0 4.997
PERSONALE CONTRATTISTA 161 135 120 197,92 174 154,67 3.932.502 3.197.036 2.684.180 0 ] o
Totale 176 148 130 21375 188,92 166,58 4,542,821 3.784.340 3.271.324 0 0 33.368
Tabella 14 1.680.259 1.398.329 1.255.920
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12413+14) 6.223.180 5.182.669 4.527.244
3am O AAMIEIKITA MOKMTANE DECIAM E ALITIEA/C (CORL RAZ Y 9022 4 NATA ARIZIONA24 MDA 744



Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 15/07/2021 01:23:54Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
DIRIGENTI E ALTE 0 0 0,67 0 ] 24,013 0 0 55.847 0 0 38.366 0 0 0 0 0 0
SPECGIALIZ. FUORI
DOTAZIONE ORG.

DIRIGENTI 2 2 2 108.087 104.798 104.799 48.428 47.892 47.892 60.659 56.908 56.908 o ] 10.460 0 ] 0
CATEGORIA D 1 1 1 51.070 52.201 52.225 34.452 34.950 35.562 16,618 17.251 16.663 0 0 3.734 0 0 0
CATEGORIA C 6 592 4,92 29.739 30.805 30.505 25.678 25.727 25.850 4,061 5078 4,655 0 0 756 0 o 0
CATEGORIA B 6,83 6 333 23,818 23,874 23.789 22777 22,623 23.153 1.039 1.252 636 0 0 1,499 0 0 0

PERSONALE 197,92 174 154,67 19,869 18.374 17.355 18,510 17.355 17,355 1.359 1.019 0 0 0 (] 0 0 0
CONTRATTISTA
Totale per Istituzione 213,75 188,92 166,58 21.253 20.032 19.441 19.202 18.201 18.353 2.051 1.831 1.088 0 0 200 0 0 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Calegoria sono calcolate dividendo il tolale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12} della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutle le calegorie del prodotio di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12 sommate su tutte le categorie dell'Istituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria

Jam 2 OCORAIAMITA MAAKTAKME  DECIOK E ALIT A 00K MATZ Y 2072 4 MATA- ARI7IMNI4 NDA- 24



Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 15/07/2021 01:23:54Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengeno effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre (meno for ione)

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
DIRIGENTI E ALTE SPECIALIZ. FUORI DOTAZIONE ORG. 0 o 1 4] 0 8 0 a 1] 0 0 ]
DIRIGENTI 2 2 2 355 35 7 22,5 1.5 15 1.5 15 1.5
CATEGORIA D 1 1 1 20 12 50 o L] 87 17 32 46
CATEGORIA C 5 5 5 31.6 572 41 17.8 7.8 3 a9 10,2 6,2
CATEGORIA B 6 & 1 42 38,67 154 733 7.67 38 15,33 1247 53
PERSONALE CONTRATTISTA 161 135 120 13,61 1,92 2,06 8,03 10,36 863 2341 946 542
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 175 149 130 15,38 5,81 5,52 841 9,97 9,28 22,43 9,64 8,79
Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31,12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dellamministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruclo esterno e in convenzione estema di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 15/07/2021 01:23:54Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2018 2019 2020 2018 2019 2020 valori annui lordi 2018 2019 2020
Personale a tempo 3 3 2 Retribuzioni, codice P015 37.800 60.089 48.262 valore medio 12.600 20.030 24131
determinato
L.S.U/L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 1] 0 0 valore medio - E <
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 0 3 2 Oneri per incarichi di 0 14.025 17.223 valore medio riferito agli - 4675 8.612
studiofricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (S11) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 0 0 0 Oneri per conlratli resa 0 0 9] valore medio riferito agli - - -

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti € uguale a zero
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota
Totale T12 3090264 519941 0 L'IMPORTO SICO COMPRENDE ANCHE GLI EMOLUMENTI RIFERITI AGLI
OTle ITL

Totale T13 181060

Assegno T14 2865

TOTALE PARZIALE 3274189 0 0

LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 2571 0 0

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA o] 0 0

L1092 - INCARICHI LIEERO PROFESSIONALISTUDIO/MRICERCA/CONSULENZA 17223 17223 0

PO15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 48262 4] 0 SPETTANZE PER OPERAI A TEMPO DETERMINATO (OTD)

P0O35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV, COMPLEMENTARE 0 (i} 0

PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 898652 132738 0 LIMPORTO SICO COMPRENDE ANCHE GLI ONERI RIFLESSI A CARICO
ENTE RIFERITI AGLI OTI, ITle OTD

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR © ALTRA IND, FINE SERVIZIO 0 0 0

POB1 - IRAP 278694 43957 0 L'MPORTO SICO COMPRENDE ANCHE L'IRAP RIFERITA AGLI OTI, ITl e

oTD
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Voc! dl SpesalCosto

tmporto Slco

Importo Slope

Umporto Bltancle

Nota

P62 - ONER| PER | CONTRATTI B SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIL)Y

a

PU65 - COMPENS! PER PERSONALE LSULPY

0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION] PER SPESE DI PERSONALE
(sortmatoria ded giversi imborsi present in tabella 14)

TOTALE GEKERALE

4519591

713859

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione)
(sommatona dei divers! imborsi presenti in tabella 14}

TOTALE GENERALE AL NETTO DE| RIMBORSI

451957

T13859
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce

LEGA428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE

PERSONALE NON
DIRIGENTE

Totale Amministrazione

Totale risorse tabella 15

0

Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 (#)

0

Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b)

0

Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017
(###)

25458

25458

Coerenza con tolleranza di 1000 €

OK

#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

#i#) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

Jam O OORALIKITAY ARANKMTAME DECIAKIE ALITI A (CO0KE MAZ Y 20722 4 NATA ARITINT41 MDA 244



" "

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ..........c.ccvevineenninnnee.

Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisofi ...........ccccecorecinnnnanee
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 82003050653

Codice Fiscale : 82003050653

Telefono : 0828941132

Fax: 0828947514

Email : paghe@cmcalore.it

Via: CESINE

Numero Civico: 3

C.A.P.: 84069

Citta? : ROCCADASPIDE

Provincia: SA

Codice Catastale :

H394

Popolazione residente :

31598

Superficie(Kmq) : 528.52

Indirizzo pagina web dell'ente : www.cmcalore.it

Telefono

Fax

EMail

MASTRANDREA

FRANCESCO

0828941132

0828947514

servizioragioneria@pec.cmcalore.it

Jeam 14 CORALINIT A AAOKMTAME  DECIAKMIE ALIT LOC (OCKE KMAT Y 00922 4 NATA- ARI71094
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Cognome Nome Telefono Fax

EMail

MASTRANDREA FRANCESCO 0828941132 0828947514 servizioragioneria@pec.cmcalore.it

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO} NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL. NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA,

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008, 5687
QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92. 16

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART, 42, C.5 D.LGS,151/2001 E 5.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTAGCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O C0.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA FER L PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTI/CO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

INDICARE IL NUMERO DI DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19

Jaem A7 CORATAMITA RANKTAKME  DEIAOKMIE ALIT I AC (Rl MATY 0099 4 MNATA ARITMINT4 MDA D04



INDICARE IL NUMERO DEI GIORNI CONCESSI Al DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19

Jam 42 OOMALINITA' MOKMTAME  DECIOA S ALITIAC (ORI MAZ Y 20022 4 NATA- AE/7/9074 MDA- F.4



Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni

precedenti)

VINCIGUERRA

VINCENZO

T

CLEMENTE.VINCIGUERRA@PEC.|

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

Jmm A4 OARAIRITA' MAAKTAKME  DECIOKIE AT LA ekl MIAT Y G039
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% di superficie in area

90

% di popolazione residente in area montana 84
Sede autonoma silno sl
Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, I'Ente ha adempiuto a g previsto dall'articolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.lgs. 7520177 NO
E' stato adottato il piano tri le dei fabbisogni di per le previsto dall'art,6, co 2, digs 165/2001 modificato dall'art.4 dlgs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? si
E' stato adottato |l plano annuale delle assunzioni previsto o di loghe disposizion| delle Regioni e Province Autonome? NO
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Aut ? NO
E' stato Istituito un ufficio / servizio disciplinare? Sl
Numero di persone In ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di loghe disposizionl delle Regloni e Provi Aut
L'Ente ha provveduto a reint li funzioni o servizi? NO

In ease di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:

Ha riassorbito il p le gia dipendente di ini ioni pubblict do q previsto dall'art. 19 c. 8 del dlgs. n. 175/2016 e dellzart. 1 c. 872 della L. 205/20177
L'Ente ha p julo alla revisi le delle partecipazioni societarie TUSP n. 175/20167 sl
Mumero di dirigenti della polizia lecale o
N ppart ti alla polizia locale di categoria D 0
Numero apparlenent alla polizia locale di categoria G o
Quanti ex LSU/LPUIASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazione?
Quantl ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempe determinato nell'anno di rilevazione?
Quanti ex LSW/LPUIASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione?

NO

Per le Unioni & stato rispettato I'art. 1 ¢. 562, Lf. per I'anno 2007 o l'art. 1, comma 229, I.s. 2016 o loga disposizi delle Regioni e Provil Aut ?

Quanti LSU sono stati stabilizzati in soprannumero In deroga alla dotazione organica e al plano del fabbisogno di personale, ai sensi dellgart, 1 c. 495 della L. 160/2019?7

L'A inistrazi ha individuato un bile della for i del le di lante?

| ¥ 't

Si, esiste un apposito
UfficiolServizio

E' stato predisposto un piano di formazione?

S7, pluriennale

Jam AE  AORIKMITA MOMTARME DERIAR S AT A (00K MAT Y 0027 4 MATA AR/7IOND4 ADA- 9.4



57} M. dipendent] che rell'apmo di ilovazlono hanno partecipato a cors! di formazione

AREA TEMATICA

Finanza,contabilita’ o tributi

Tragparanza e anficomuiona
Sleurezza

innovarlone digktale

Patrimonin investimentl, finanziamenti

Appaltt a contrattl

Persanale

Politiche sockeli ad educative

Attivitd aconomiche produtifve

Soft skills {comunlcaziona, project managemant, informatica, lingue straniere,...)

79} 1 coral ¢l formaziona al quatl hanno partecipato dipandent] nadl'anno di Hlevazlone sono atatl erogat! da @

AREA TEMATICA

Docant] interl 2l'Amministrazione

Sopgetti privatl

Univarsith

SNA

FormezPA

[FEL-Fendazlane ANC]

Alri wogigetti pubblici{reglone, provincia,cittd metropofitana,ASL,...)

Ondinl prafesslonall

Allro

Jnan AR MAAORE IKITA' BMANAMTAME DERIAKMI E ALITIAC (CRE RMAZT Y Q097 4 DATACARITIOANY  NCA -4



50} Gli Interventi formativi sono stati prevatentemante determinadl sulla base di |

Indicaziont formutate dal responzabill di settore 8l
Un'znatisi del bisogni dellorg NO
Un'analisi formalizzata delle compatenze del personale NO
Richiaste del dipendantl dl volta in volta valutata NO

NO

Aliro

Comuni che pareclpans allEnte :

311

393
1433
1993
2972
3748
3999
4550
5389
5390
6053
6259
7281
7606

ALBANELEA

ALTAVILLA SILENTINA

CAMPORA,

CASTEL SAN LORENZO

FELITTQ

LAURINO

MAGLLANG VETERE

MONTEFORTE CILENTQ

PIAGGINE

VALLE DELL'ANGELO

ROCCADASPIDE

SACCO

STIO

TRENTINARA

Yam A7 OOARALIAITATBAARITAME DESIAKMEES AT LAY (OORE KAT Y Q0219

4

NATA 1RF7FIN4

oA



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

u D U D U D U D
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D,O.ART.110 C.2 TUEL 1 0 0 0 0 0 1 [0}
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D7 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C6 3 1 0 0 0 0 3 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSO B1 0 1 0 0 0 0 0 1
CONTRATTISTI 17 2 1 0 0 0 118 2
TOTALE : 124 5 1 0 0 0 125 5
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Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.U./L.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita? -
Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in
T1 ™
u D u D u D 0] D U D U D ] D
PERSONALE CONTRATTISTA 2 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0
Jam AN CARALIKRITA BAAOKTAME DECIAKMIE ALITIAS (ORI MAZ Y 0027 4 DATA ARITINAT4Y MDA 204



Anzianita? di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o
in altre amministrazioni

Fino a 1 anno

Da1a2anni

Da2a3anni

Oltre i 3 anni

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa

Categoria

Tempo determinato

PERSONALE CONTRATTISTA

TOTALE Tempo determinato:

Jmm B4 CARMIRITA MAAKTARME DE/SIAKI E ALIT I A (ORI MAT Y 8099 4 RATA. AET904 ADA. 944



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Jam 92 OARLINITA! MAKMTARNE DERIAMIE ALIT I A/ (COKT MAZ\ 0022 4 NATA: AE79094 MDA 244



Qualifica COLLOCAMENT | DIMISSIONI | PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE |LICENZIAMENTI| VINCITORI | ALTRE CAUSE | Totale
OARIPOSO | (CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI ALTRO
PERLIMITIDI | A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE CONCORSO
ETA' ONI - STESSO | ONI-ALTRO PUBBLICO
COMPARTO | COMPARTO
u D u D u D u D u D u D u D u D u D

POSIZIONE ECONOMICA C6 - # 1 0 ’ - £ - - : . - - - - - - - 1
POSIZ. ECON. B - PROFILO - : 4 1 " " - - g - - - - - - . - . 5
ACCESSO B1
CONTRATTISTI - - 13 2 - - - - . . - - - - - : - - 15
TOTALE 0 0 18 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21

Jam 24 OAORALIKITA RAAKTAKME  DECIAMIE ALIT I A (COKL RAT Y
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Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA | PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI PROCEDURE PROCEDURE
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO ART. 35, C. 3- ART.20 D.LGS.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 7512017
165/01
u D u D u D u D U D U D u D u D u D
ALTE SPECIALIZZ. FUORI 1 0 - = = = & < = = 2 A - " - - - - 1
D.0.ART.110 C.2 TUEL
POSIZIONE ECONOMICA C1 - . 1 0 = = 5 = = - - . c - - - - - 1
Totale 1 0 1 0 - - - - - - B, - - = 3 - = = 2

Jam AR COOWMALINITAY RANKMTAKME  DECIOWRITE ALIT O (il KA Y
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

0-5

6-10

1115

16-20

26-30

31-35

41-43

Totale Pers.

Qualifica

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

POSIZIONE ECONOMICA D7

POSIZIONE ECONOMICA C6

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B1

CONTRATTISTI

57 1

120

TOTALE :

130

Jan 22 COMALIKITA AMAAKMTAME  DECIAKMIE ALITEAC (CEKID KMAT Y
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Fasce dipendenti per eta da-a:

0-18

30-34

40-44

50-54

65-67

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110
C.2 TUEL

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

POSIZIONE ECONOMICA D7

POSIZIONE ECONOMICA C§

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO
B1

CONTRATTISTI

24

48

120

TOTALE :

25

49

130

Jam T CAORALIMITA RBAAKTAME DECIORT S ALIT O (00l
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D u D u D u D u D
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.0.ART.110 C.2 TUEL - - - - - “ = 5 . " 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - - - - - - . 3 - 2
POSIZIONE ECONOMICA D7 - - - - - - = = = = 1
POSIZIONE ECONOMICA C6 - - 3 1 - - - = = s 4
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - - - B - o = = . 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 - - 0 1 - - - a = = 1
CONTRATTISTI 65 1 52 1 . « ’ - . . 120
Totale 65 1 55 3 - - e = 5 = 130

Jmaa 20 COORALIKITA RANKMTAKME DECIOKMI S ALIT LA ekl RIAT Y ana2
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATE | ALTRIPERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA',CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT. MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C.5, AFIGLIO
DLGS 15112001
u D u D u D u D u D u o u D 9] D u D u D

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 8 0 - - + - - - % . - 3 2 ¥ % % 5 i 7 0 15
TUEL
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 29 25 0 30 ] 3 L 5 = n g . - 5 - = % e [i} 2 89
POSIZIONE ECONOMICA D7 50 0 a7 0 5 (i} 41 o i = = > = = B B 3 3 5 " 183
POSIZIONE ECONOMICA C6 184 21 4 1" 12 3 1 0 - 4 = # - , 4 = = - = - 246
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - - - x - . - w = - - 5 0 G - 5 . - S 5
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B 100 54 a3 0 7 2 0 44 - - 2 = = i 5 3 g z = s 245
CONTRATTISTI 235 12 1.021 18 - - 824 24 - - 136 26 - - - - - - 10 o 2,303
Totale 606 112 1.150 56 24 a B76 68 - - 136 26 5 o - - - - 17 ] 3.086

Jam 0 CORALIKIT A AAARMTARME DECIORIT S ALIT LA ORI KMAZ Y @092 4 NATA ARI7iOND24 MDA Ju._



Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

ALTE SPECIALIZZ. FUORI 8 34.142 = - * “ 2.956 - - 37.098
D.0.ART.110 C.2 TUEL
DIRIGENTE A TEMPO 24 79.959 - 1.310 - - 14.514 20.919 - 116.702
INDETERMINATO
POSIZIONE ECONOMICA D7 12 31.014 - 719 - - 3.829 3.734 - 39.296
POSIZIONE ECONOMICA C6 56 109.762 = 2.554 - - 9.268 3.718 5 125,302
POSIZIONE ECONOMICA C1 3 5.086 - - - - 427 - - 5.513
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 40 68.963 - 1.945 - - 6.268 4.997 - 82.173
ACCESSO B1
CONTRATTISTI 1.856 2.518.064 - - " - 166.116 - - 2.684.180
Totale 1.899 2.846.990 - 6.528 - - 203.378 33.368 - 3.090.264

Yo AN COMALIMITAY MRANKTARME DECIAKIE ALIT LA (00K MAT A
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA
CONTRATTUALE

IND. DI VIGILANZA

PERSONALE SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI
RISULTATO

INDENNITA DI COMPARTO

ASSEGNO AD PERSONAM

INDENNITA ART. 42, COMMA
5-TER, D.LGS. 151/2001

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL

156 |

0

8.443

363

16.615

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

600 |

92.296

20919

POSIZIONE ECONOMICA D7

173 |

13.883

1.984

623

POSIZIONE ECONOMICA C6

620 |

2473

POSIZIONE ECONOMICA C1

40 |

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1

423 _

1.697

TOTALE

2.012 _

114,622

_

22,903

5.156

16.615

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente

Jam 24 COAORMUIKITA AMAAKMTAME  DE/CIAKIE ALIT I A ICCRI MAT Y 0029 4
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Qualifiche per le Voci di Spasa di Tipo § & T (Accessorie e Straordinari)

- v
INDENNITA'DI | COMPENSI | COMPENSO | INDENNITA' | COMPENSI {INCENTMIPER | DIRITTI DI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITAD! | ARRETRATI | ALTRE SPESE |STRAORDINARI
STAFF/ICOLLAB |ONERI RISCHI E| AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZION) ROGITO- AVVOCATI | PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE 0

ORAZIONE DISAGI SEGR. SPEGIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. A IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA C6
0 [ 0 0 | 1sms0 | 0 | 0 | 0 | 0 ] 0 0 0 0 | 4080 | 1472
POSIZIONE ECONOMICA €1
0 | 0 _ 0 | 750 [ 0 | 0 | 0 [ 0 _ 0 0 0 0 | 0 [ 0
TOTALE
0 | 0 _ 0 | 14500 | 0 | 0 [ 0 | 0 ] 0 o 0 0 j  aose | 1am

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente

Jam BT AOMILINITA BRANMTAME DEINATE ALIT LAY (ORI RIAT Y
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennit Accesaorie Straordinarl TOTALE
ALTE SPECIALEZZ, FUORI D,O.ART.110 C.2 TUEL 25.577 1} 0 25577
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 113815 0 ¢ 113.815
POSIZIONE ECONOMICA D7 16.663 0 4] 16,863
POSIZIONE ECONOMICA C6 3.093 17.830 1172 22.095
POSIZIONE ECONOMICA C1 40 750 0 780
POS)Z. ECON. BT - PROFILO ACCESSOB1 2.120 0 0 2120
TOTALE 181.080

- ¥ '
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa :

Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 2.865
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 2,57
FORMAZIONE DEL PERSONALE 1.250
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 4.716
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 17.223
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 1.560
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 48.262
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 127
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 898.652
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 278.694
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0

Jam 24 OORAUIMITA BANKMTAKME DECIAMIE ALITIAS (OCKT MATY 00727 4 NATA ARITONAT4 MDA- 91



Voci di spesa : Importe
COMPENSI PER PERSONALE LSUAPU 0
SOMME RIMBORSATE PER FERSONALE COMAND_/FUORI RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION] o
SOMME RICEVUTE DA U.E. £/O PRIVATI () 1]
RIMBORSI| RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. {(-) 0
ALTRI RIMBCRSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI {-) 0
Totale 1.255.920

2 AL

[
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo risorse decenirate
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
ART 68 C 2 L E CCNL 16-18 - SPECIFICHE RESPONSABILITA ] 15.000
Totale 0 0

Jam AE OORAIRITA BAAKTAKME  DECIAKMIE ALITIAC (OOKE MAT Y
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Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (suro)

398 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organao di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte del’Amminisirazione (max 1.500 caratteri)

Jam AT OORALIKITA AMAORITARME  DERIAKI S AT I AC ICORKL MATY 0027 4 RATA ARMTIONAT4 MDA 21



.- . a2

Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I

353 In caso di certificazione disgiunta: data di cenlificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rlevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazlone disgiunta: data di cerlificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
londo effettuata in precedenza {art. 40-bis, ¢.1 del Dlgs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fendo che del contratto integrative economico spacificamente riferlio al fendoli dellanno di rilevazione (art.
40-his, ¢.1 del Digs 165/2001)

185 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contraliazione integrativa alla compilazione/rettifica detla presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondoft anno precedente certif. ece.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importa del limite 2016 riferito alla presente macrecalegoria {euro)

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocalegoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, eurc)

398 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilavanti &i fini della verifica del limite art, 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferite alla annualila corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 {(euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nellordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutfure organizzative complesse ai sensi delf'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 ¢ s.m.|. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

Inn A OOARNLIRMITA RAABRITAME OE2INAMIE AT EAT OOAIL AMAT LY 0027 1 RATA-ARFFINId MDA 4



300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione pravisto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. § del Cenl 23.12.1999 @ s.m.i. (euro}

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia pii elevata

269 Numere di posizionl dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia mena elevata

270 Numero di posizionl dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata (euro}

179 Valore unltario su base annua della retribuzione di posizione pravisto per la fascla meno elevata (euro}

161 Valore unitario su base annua della retribuzione dl posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro}

271 Numero di posizioni dirigenziall effettivamente coperte alla data del 31.12 del'anne di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore madio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim {risultato in guro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo delf'anno di rilavazione {(guro)

152 % di risorse aggiunlive ex art. 26, ¢. 3 del Conl 23.12.1999 (variablle) in proporzione alle riscrse slabili del fondo delianno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultate non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fonde delf'anna dl rlevazione (eurc)

159 La retribuzionl di risullato sono correlate alla valutazione deffa prestazione dei dirigenti (SiN)?

273 Sono utilizzati indicatori di fsultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per |a valutazione della retribuzions di risultato (SIN)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per |a valutazione della retribuzione di risultato (S/N}?

275 Sono ulitizzati ai fini della valutaziona dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altd enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti | nuclei di valutaziona per il personale dirigante (S/IN)?

2 1
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150 Sono coftituiti in forma singola o associata?

a1

2B6 Viene effetiuata la valutazione delle prestazioni & dai risultati dei dirigenti {art. 14 del Cenl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni & dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazlonl/chiarimenti da parte dell'Crgano di contrallo {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratten)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNG DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondoli specificamenie riferita all'anno di rilevazione (arl. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 14-07-2020
354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamante riferito al fondo/i dei'anro di ritevazione, sulla base di certificazione costituziane
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, ¢.1 del Dlgs 165/2001}
355 |n caso di certificazione conglunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrative economico specificamente riferito al fondo/i dellanno di rilevazione (art,
40-bis, c.1 del Digs 165/2001}
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione cartif.; 1=almeno 1
coslituzione fortdo/i anno precedente ceortif. ecc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
25458

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria {euro)

428 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocatagoria, variazione dal limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro}

398 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 {euro}

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito al'anno corrente {euro)

364 Importa de! limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini della assunzieni effettuate nellanno corrente i sensi dell’art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio,
accessorio ¢ O.R. a carico dell'amministrazicne)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupera riferito alla annualith corrente de! recupero di risorse in eccesso ai sensi delf'art. 4, ¢. 2 del DL 1672014 (euro)

ODRGANIZZAZIONE E INCARICHI

[ 1

k]
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365 Numaro Totale defle posizion| di lavoro dell'area delle posiziont organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli mq.s.._ 3017 del Conl 22.5.2018

[

145 Numaero di posizioni organizzalive effettivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pii elavata

160 Numero di posizloni organizzative effettivamente coperte alla data del 31,12 deli'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effelfivamente coperte alla data del 31,12 dell'annc di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (suro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione pravisto per la fascia meno elevata (eura)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio in euro)

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art, 70-quinquies, c. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 delfanno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALJ A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E' stata verificata la sussistenza del requisito dl cul all'art, 16, c. 6 del Ccnl 22.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) 2

111 Numero del dipendenti che hanno concorso alle precedure per le PEO a valere sul fendo dell'anno di rilevazione

188 Numero lotale delle PEQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rllevazione

119 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (ciod non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivitd secondc quanto
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

401 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettalo le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 de! Cenl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del
contratto integrativo (SNY?

133 Importo delle risorse destinate alle PEQ contrattate e cerificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispetiato I'indicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Ccnl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili de! fondo dell'anno di rlevazione a performance Individuale (S/N)?
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368 Importo totale della parformance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {(suro)

369 Imporio totale della performance organlzzativa erogata a vatere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

370 Importo totale della performance (indlviduale e organizzativa) non erogata a seguita delia valutazione non piena con riferimento at fondo dell'anno di rilevazione (euro)

371 Importo fotale della refribuzlona di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizionl organizzative, eragato a vatere sull'anno di rilevazione (eurc)

372 Importo totale della retribuzions dl risultato relative ad incarichi dell'area delle posizioni crganizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all’anno di rilevazione
{euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cul all'art. 67, c. 5, leftera b} del Cenl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazlone

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene offiettuata la valutazione della prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N} ?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

182 Quale & il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetio allindennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 34.3.1999)7

INFORMAZIONI| / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Grgana di controllo {max 1.500 caraltari)

127 Informazloni/chiarimenti da parte dell’ Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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